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OGGETTO: DECRETO AGGIUDICAZIONE DEGLI INCARICHI PER IL PERSONALE CANDIDATO AL
GRUPPO DI LAVORO PER L’ATTUAZIONE E AL GRUPPO DI COLLAUDO

Fondi PNRR destinati all’Istituto comprensivo di Montale-Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi

CUP B14D22003700006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-10784 “Lo specchio in aula”

1 Dirigente scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59, .
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la Semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.lgs n. 50 del 18 Aprile 2016 che riordina la disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture; -
VISTE le disposizioni di cui alle legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la-
prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”,

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO L’art. 31 del D 1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0; scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;






VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 107624 del dicembre 2022

Visto I’allegato 1- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” ¢
defla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” finanziata dall’Unione Europea- NextGenerationEU-
Azionel- Next Generation Classrooms con il quale al nostro istituto sono stati assegnati € 130.403,53;
Viste le delibere del collegio dei docenti del 9.12.2022 e del 19.05.2023 '
VISTA le delibere del Consiglio d’Istituto n. 79 del 15.02.2023 di approvazione del PROGRAMMA
ANNUALE E.F. 2023 e n, 92 del 22.05.2023 di assunzione in bilancio del progetto, di approvazione del
ruolo di RUP ¢ Project Manager da parte del Dirigente scolastico e del gruppo di lavoro e di collaudo per
I’attuazione del progetto _
VISTO ’atto di concessione prot. n. 42209 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

RILEVATA la necessita di integrare il gruppo di lavoro e quello di collaudo per I’attuazione del progetto
PNRR “Next GenerationClassrooms” con personale che possa supportare il RUP nell’espletamento delle
pratiche burocratiche di rendicontazione e monitoraggio, nonché in quelle di collaudo,

VISTO I’avviso interno per I’integrazione del gruppo di lavoro e quello di collaudo relativamente al
“Piano Scuola 4.0” - Azione 1 - Next Generation Classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi -
D.M. 218/2022 - Allegato 1, prot. 1022 del 13/03/2024,

CONSIDERATO che alla data del 21/03/2024, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione delle
istanze di partecipazione, sono pervenute n. 1 candidatura da parte del personale interno all’Istituzione;
VISTO il decreto di nomina della commissione giudicatrice delle domande pervenute, prot. n. 1236/2024
del 27/03/2024;

VISTO il verbale redatto dalla Commissione Giudicatrice prot. 1247/2024 del 27/03/2024 che riporta altresi la
graduatoria dei candidati idonei;

CONSIDERATO che, in particolare, il personale indicato in graduatoria ¢ risultato essere idoneo ai fini della
selezione;

VISTE le dichiarazioni rese dal citatio personale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative
all’insussistenza di cause di incompatibilitd/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che il citato personale risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto mediante una lettera di incarico;

VISTO il Regolamento (UE)2016/679 del 14 Aprile 2016, relativo aila protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
- di approvare la graduatoria di cui al verbale prot. 1247/2024 del 27/03/2024 della Commissione incaricata
con Decreto n. 1236/2024 del 27/03/2024:

RUOLO CANDIDATO PUNTEGGIO
TOTALE
PERSONALE AMMINISTRATIVO GRUPPO DI | GANGALE MARTA 6
LAVORO E COLLAUDO _

La presente ha valore di notifica agli interessati che potranno presentare reclamo entro 5 giorni dalla data .
di pubblicazione. In assenza di reclami, seguira formale incarico dirigenziale :

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario s
relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica

-,




