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IL DIRIGENTE

Richiamata la Legge Regionale 24 febbraio 2005 n.40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
successive modifiche ed integrazioni, che in particolare all’art.6 “L’integrazione delle politiche
sanitarie”, recita: “la Regione assume come finalita la promozione della salute intesa come insieme
di interventi sui fattori ambientali, economici e sociali che concorrono a determinare lo stato di
benessere degli individui e della collettivita e, a tal fine, promuove il coordinamento delle politiche
regionali settoriali ed il loro orientamento anche al fine di perseguire obiettivi di salute”;

Richiamata la DGRT n.1406 del 27/12/2021 “Approvazione del Piano Regionale della Prevenzione
(PRP) 2020-2025” che, nell’elaborazione dello stesso, applica la visione, 1 principi, le priorita e la
struttura del Piano Nazionale per la Prevenzione 2020-2025 (PNP), il quale ¢ stato approvato con
Intesa in sede di Conferenza Stato-Regioni del 6 agosto 2020;

Ricordato che il suddetto PRP 2020-2025 ha approvato il programma predefinito PPO1 “Scuole che
Promuovono Salute” che prevede di strutturare tra “Scuola” e “Salute” un percorso congiunto e
continuativo che includa formalmente la promozione della salute, il benessere e la cultura della
sicurezza ¢ della legalita all’interno del sistema educativo di istruzione e formazione con una
visione integrata, continuativa e a medio/lungo termine, secondo 1 principi dell’azione
intersettoriale e della pianificazione partecipata, in coerenza con le norme e i programmi nazionali e
secondo quanto previsto dall’Accordo Stato Regioni del 17.01.2019 ovvero "Indirizzi di 'policy
integrate' per la Scuola che Promuove Salute” recepito altresi con DGRT n.742/2019;

Vista la DGRT n.796 dell’11/07/2022 che, in attuazione del programma predefinito PPO1, ha
approvato 1’Accordo di Collaborazione tra MIUR-USR Toscana e Regione Toscana, finalizzato alla
governance integrata per lo sviluppo del Modello di cui al documento “Indirizzi di 'policy integrate'
per la Scuola che Promuove Salute”;

Evidenziato che I’Accordo di cui sopra, sottoscritto in data 1 Agosto 2022 e con valenza
quinquennale, prevede la costituzione di un “gruppo di lavoro tecnico”, con componenti individuate
all’interno di Regione Toscana, dell’USR della Toscana e delle Aziende Usl della Toscana con
compiti di pianificazione, di gestione operativa e monitoraggio delle attivita oggetto dell’ Accordo
medesimo;

Considerato opportuno in attuazione di quanto sopra disposto, procedere con I’individuazione dei
componenti il gruppo di lavoro tecnico;

Posto che la sottoscritta scrivente, Dott.ssa Emanuela Balocchini in qualita di Dirigente competente
e responsabile del Settore Igiene, Sanita pubblica e Veterinaria, all’interno della Direzione Sanita,
Welfare e Coesione Sociale, sara per Regione Toscana la coordinatrice del gruppo tecnico di lavoro,
individuando come sua sostituta la Dott.ssa Laura Aramini del medesimo settore;

Richiamata la nota dell’USR della Toscana, nostra PEC in ingresso Prot. n.0388458 del 12/10/2022
conservata agli atti regionali che designa come componenti del gruppo di lavoro tecnico:

* il Dott. Roberto Curtolo per conto ed in rappresentanza dell’USR Toscana in qualita di
Dirigente dell’USR Toscana Ufticio III con funzioni altresi di coordinamento; il Dott.
Daniele Leporatti dell’Ufficio XI come suo delegato e la Dott.ssa Maria Teresa Tronfi
dell’Ufficio III-USR Toscana, come membro sostituto del delegato;

Preso atto che, per le 3 aziende Usl della Toscana, sono stati trasmessi con le note di seguito
riportate e conservate agli atti regionali, 1 nominativi dei professionisti che, per competenza e



funzioni svolte, sono referenti aziendali del programma regionale PPO1 “Scuole che Promuovono
Salute”, 1 quali sono individuati come componenti del gruppo di lavoro tecnico, ovvero:

* con PEC regionale in ingresso Prot. n.264284 del 01/07/2022 per I'Azienda Usl Toscana
Centro: la Dott.ssa Gianna Ciampi (Direttore ff U.F.C. Promozione della Salute -
Dipartimento della Prevenzione);

* con PEC regionale in ingresso Prot. n.263363 del 30/06/2022, per I'Azienda Usl Toscana
Nord Ovest: la Dott.ssa Valeria Massei (Responsabile U.O.S. Educazione e Promozione
della Salute- Area Nord di Massa, Versilia, Lucca) ed il Dott. Luigi Franchini (Responsabile
U.O.S. Educazione e Promozione della Salute Area Sud -Pisa e Livorno);

* con PEC regionale in ingresso Prot. n.254704 del 23/06/2022, per 1’Azienda Usl Toscana
Sud Est: la Dott.ssa Guya Monti (Direttrice UOS EAS prov. Grosseto), la Dott.ssa Cristina
Moscatelli (Direttrice UOS EAS prov. Siena) ed il Dott. Renzo Paradisi (Direttore UOS
EAS prov. Arezzo);

Ritenuto di provvedere alla costituzione del gruppo di lavoro tecnico con le persone sopra
individuate per Regione Toscana, per I’USR della Toscana e per le 3 Aziende Usl Toscane;

Evidenziato che in relazione agli stati di avanzamento della progettualita che dovessero richiedere
ulteriori specifiche conoscenze e competenze o, all’occorrenza, il gruppo di cui sopra potra essere
integrato con risorse professionali aggiuntive particolarmente qualificate, individuate e scelte
d’intesa tra le parti;

Specificato altresi che, laddove il gruppo di lavoro dovesse occuparsi di specifici interventi
scolastici che vedono coinvolti, per competenza, anche altri settori regionali quali: il Settore
Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro per la programmazione di attivita di promozione
della cultura della sicurezza nella scuola od il Settore Assistenza Sanitaria Territoriale per le
dipendenze/la salute mentale ed altri eventuali, potra essere richiesta la partecipazione dei
responsabili dei relativi settori o di un loro collaboratore da questi individuato;

Dato che il gruppo di lavoro tecnico si riunira, all’occorrenza ed in plenaria, almeno due volte
I’anno e, che a tal fine, sara cura del gruppo stesso prevedere adeguate iniziative di monitoraggio,
anche con il supporto di eventuali soggetti esterni al gruppo di lavoro tecnico;

Richiesto che le riunioni del gruppo di lavoro tecnico in plenaria siano verbalizzate;

Ricordato che non ¢ previsto alcun compenso né per i componenti del gruppo di lavoro tecnico né
per eventuali ulteriori figure chiamate ad integrazione operando tutti a titolo gratuito e che, pertanto,
dalla costituzione e dal funzionamento del gruppo non derivano oneri a carico del bilancio
regionale;

Ritenuto di prevedere la possibilita di tenere le riunioni del gruppo di lavoro tecnico anche con
modalita telematiche;

DECRETA
per quanto esposto in narrativa:

1. di dare attuazione, alla DGRT n.796/2022 costituendo il “gruppo di lavoro tecnico”, in
esecuzione del relativo Accordo di Collaborazione tra MIUR-USR Toscana e Regione Toscana,
finalizzato alla governance integrata per lo sviluppo del Modello di cui al documento “Indirizzi di
policy integrate per la Scuola che Promuove Salute” come previsto dal programma predefinito PPO1
del Piano Regionale della Prevenzione di cui alla DGRT n.1406/2022;



2. di individuare come componenti del gruppo di lavoro tecnico:

* per Regione Toscana: la Dott.ssa Emanuela Balocchini in qualita di Dirigente competente e
responsabile del Settore Igiene, Sanita pubblica e Veterinaria, come coordinatrice del gruppo
tecnico di lavoro e la Dott.ssa Laura Aramini del medesimo settore come sua sostituta;

* per I’USR della Toscana: il Dott. Roberto Curtolo in qualita di Dirigente dell’USR Toscana
Ufficio III con funzioni altresi di coordinamento; il Dott. Daniele Leporatti dell’Ufficio XI
come suo delegato e la Dott.ssa Maria Teresa Tronfi dell’Ufficio III-USR Toscana, come
membro sostituto del delegato;

* per 1'Azienda Usl Toscana Centro: la Dott.ssa Gianna Ciampi, in qualitd di Direttore ff
U.F.C. Promozione della Salute - Dipartimento della Prevenzione;

* per I'Azienda Usl Toscana Nord Ovest: la Dott.ssa Valeria Masseli, in qualita di Responsabile
U.O.S. Educazione e Promozione della Salute- Area Nord di Massa, Versilia, Lucca ed il
Dott. Luigi Franchini, in qualita di Responsabile U.O.S. Educazione e Promozione della
Salute Area Sud -Pisa e Livorno;

* per I’Azienda Usl Toscana Sud Est: la Dott.ssa Guya Monti in qualita di Direttrice UOS
EAS prov. Grosseto, la Dott.ssa Cristina Moscatelli in qualita di Direttrice UOS EAS prov.
Siena, ed il Dott. Renzo Paradisi in qualita di Direttore UOS EAS prov. Arezzo;

3. di specificare che il gruppo di lavoro, come sopra costituito, ha funzioni di pianificazione, di
gestione operativa e monitoraggio delle attivita oggetto dell’Accordo di cui al punto 1 del presente
atto;

4. di stabilire che il gruppo di cui sopra potra, all’occorrenza ed in relazione agli stati di
avanzamento della progettualita, essere integrato ed avvalersi di risorse professionali aggiuntive
particolarmente qualificate ed individuate d’intesa tra le parti;

5. che laddove il gruppo di lavoro dovesse occuparsi di specifici interventi scolastici che vedono
coinvolti, per competenza, anche altri settori regionali quali: il Settore Prevenzione e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro per la programmazione di attivita di promozione della cultura della sicurezza
nella scuola, od il Settore Assistenza Sanitaria Territoriale per le dipendenze/la salute mentale ed
altri eventuali, potra essere richiesta la partecipazione dei responsabili dei relativi settori o di un
loro collaboratore da questi individuato;

6. che il gruppo di lavoro tecnico si debba riunire, secondo le necessita operative e, in plenaria,
almeno due volte 1’anno;

7. che le riunioni del gruppo di lavoro tecnico in plenaria siano verbalizzate;

8. di prevedere la possibilita di svolgere le riunioni del gruppo di lavoro tecnico anche con modalita
telematiche;

9. che non ¢ previsto alcun compenso né per i componenti del gruppo di lavoro tecnico né per le
eventuali ulteriori figure chiamate ad integrazione, operando tutti a titolo gratuito e che, pertanto,
dalla costituzione e dal funzionamento del gruppo di lavoro tecnico non derivano oneri a carico del
bilancio regionale;

10. di stabilire che il gruppo di lavoro tecnico cessera le sue funzioni al termine della validita
dell’ Accordo di Collaborazione di cui sopra.

Il Dirigente
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